
 

PREVENTIE- EN INTEGRITEITSBELEID 
2025–2028  

Stichting Next Level Chill Academy (NLCA)​
 "It takes a village to raise a child" 

 

1. Inleiding 
Integriteit vormt de ruggengraat van het werk van Stichting NLCA. Het werken met jongeren 
in een kwetsbare fase vraagt om een organisatie die veilig, betrouwbaar en transparant is in 
haar handelen. Met dit integriteitsplan geeft NLCA invulling aan haar verantwoordelijkheid 
om integer te functioneren, misbruik van macht te voorkomen en een veilige omgeving te 
creëren voor jongeren, ouders, vrijwilligers en samenwerkingspartners. Dit plan is 
complementair aan het algemene beleidsplan 2025–2028 en beschrijft onze visie, doelen, 
maatregelen en verantwoordelijkheden op het gebied van integriteit. 

 

2. Visie op integriteit 
Wij zien integriteit als een kwaliteitskenmerk van onze organisatie. Integriteit is zichtbaar in 
het gedrag van iedereen die namens NLCA werkt: van oprichter tot stagiaire, van vrijwilliger 
tot professional. Integer handelen betekent voor ons: 

●​ Jongeren met respect behandelen en hen beschermen tegen schade en misbruik. 
●​ Transparant, professioneel en verantwoordelijk omgaan met bevoegdheden en 

vertrouwelijke informatie. 
●​ Conflicten van belangen vermijden. 
●​ Binnen de organisatiecultuur ruimte creëren voor het bespreken van twijfels en 

dilemma’s. 

 

3. Doelstellingen integriteitsbeleid 
Voor de periode 2025–2028 heeft NLCA de volgende doelen geformuleerd: 



1.​ Verankeren van integriteitsbewustzijn in de dagelijkse praktijk van alle 
medewerkers, vrijwilligers en stagiaires. 

2.​ Voorkomen van grensoverschrijdend gedrag, machtsmisbruik, 
belangenverstrengeling en discriminatie. 

3.​ Verduidelijken van verantwoordelijkheden en meldprocedures rondom 
integriteitsvraagstukken. 

4.​ Borgen van een veilige omgeving voor jongeren, vrijwilligers en medewerkers. 
5.​ Verankeren van integriteitsnormen in alle beleids- en uitvoeringsprocessen, 

waaronder werving, begeleiding, communicatie en samenwerking. 

 

4. Gedragscode jeugdbegeleiding (samenvatting) 
De gedragscode van NLCA is leidend voor het handelen van alle betrokkenen en wordt 
besproken bij de intake van nieuwe vrijwilligers/stagiaires. Enkele kernpunten: 

●​ Geen fysieke of verbale seksuele benadering van jongeren. 
●​ Niet alleen zijn met jongeren in afgesloten ruimtes zonder toezicht. 
●​ Respect voor persoonlijke grenzen van jongeren. 
●​ Professionele afstand bewaren; geen rolverwarring (zoals pseudo-therapie). 
●​ Uiterlijk en gedrag moeten passen bij de voorbeeldrol.​

​
De volledige gedragscode wordt als bijlage toegevoegd aan dit plan en jaarlijks 
geëvalueerd. 

 

5. Rollen en verantwoordelijkheden 

Rol Verantwoordelijkheden 
 

Bestuur 
Eindverantwoordelijk voor integriteitsbeleid, stelt beleid 
vast. 
 

Oprichter/Coördinator 
Dagelijkse leiding, aanspreekpunt voor 
integriteitskwesties, coördineert voorlichting en 
meldprocedures. 
 

Vrijwilligerscoördinator 
Toezicht op gedrag vrijwilligers, afnemen gedragscode, 
signaleren van risico's. 
 

Alle medewerkers Naleven van gedragscode, melden van zorgen of 
incidenten. 

 

6. Concreet beleid en activiteiten 
Actie Wanneer Opmerkingen 
 Bij aanvang Ondertekening vereist 



Actie Wanneer Opmerkingen 
Introductie van integriteitscode bij nieuwe 
vrijwilligers 
 
Beschikbaar stellen vetrouwenspersoon Doorlopend Extern persoon 
Jaarlijkse evaluatie gedragscode Jaarlijks  
Incidentenprotocol opstellen en 
communiceren Doorlopend Beschikbaar voor 

medewerkers en jongeren 

Registratie meldingen en incidenten Doorlopend In veilige, afgeschermde 
omgeving 

 

7. Monitoring en evaluatie 
NLCA monitort de uitvoering van dit integriteitsplan als volgt: 

●​ Jaarlijkse evaluatie met team en vrijwilligers, geleid door coördinator. 
●​ Feedback verzamelen van jongeren via anonieme peilingen of gesprekken. 
●​ Jaarverslag met reflectie op meldingen, acties en bijstellingen van beleid. 
●​ Toetsing op naleving bij aanvraag van subsidies of samenwerkingen. 

 

8. Middelen 
Voor de uitvoering van dit integriteitsplan zet Stichting NLCA primair in op bestaande 
capaciteit en werkwijzen binnen de organisatie. 

Tijd en inzet​
De coördinator en betrokken vrijwilligers besteden structureel aandacht aan integriteit binnen 
reguliere overleggen, begeleiding en evaluatiemomenten. 

Vertrouwenspersoon​
NLCA beschikt over een vertrouwenspersoon waar collega’s terecht kunnen bij zorgen of 
meldingen rondom integriteit. 

Werkwijze en borging​
Integriteitsvraagstukken en meldingen worden zorgvuldig en vertrouwelijk behandeld door de 
coördinator en, indien van toepassing, de vertrouwenspersoon. Indien de aard of ernst van 
de melding daartoe aanleiding geeft, wordt het bestuur betrokken. 

Alleen wanneer dit passend en veilig is, worden geanonimiseerde leerpunten gedeeld met 
collega's. Op basis hiervan wordt waar nodig het beleid aangescherpt. De gedragscode en 
meldstructuur worden actief onder de aandacht gebracht bij alle betrokkenen. 

Netwerk​
Waar nodig wordt gebruikgemaakt van het bestaande netwerk, waaronder Gemeente 
Zaanstad, scholen en het wijkteam, voor advies of doorverwijzing. 

 



Bijlage: 

●​ Gedragscode Jeugdbegeleiding NLCA 
​

 



Bijlage 
 

GEDRAGDREGELS JEUDGBEGELEIDING  
  

1.​ De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen 
jongeren/kinderen zich veilig voelen. 

  
2.​ De begeleider onthoudt zich ervan de kinderen/jongeren te bejegenen op een wijze 

die hen in hun waardigheid aantast en de begeleider/docent zal niet verder in het 
privéleven doordringen van het kind/jongere/leerling dan nodig is voor het 
gezamenlijk gestelde doel. 

  
3.​ De begeleider/docent onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele 

intimidatie tegenover het kind de jongere of leerling. 
  

4.​ De begeleider/docent mag kinderen/jongeren/leerlingen niet op zodanige wijze 
aanraken dat dit ervaren wordt als zijnde seksueel of erotisch van aard. 

  
5.​ De begeleider/docent onthoudt zich van seksueel getinte verbale intimiteiten. 

  
6.​ De begeleider/docent heeft de plicht kinderen/jongeren/leerlingen te beschermen 

tegen schade en (machts)misbruik van welke aard dan ook. 
  

7.​ De begeleider/docent zal zich nooit alleen in een afgesloten ruimte zonder ramen 
afzonderen met een kind/jongere/leerling. 

  
8.​ De begeleider/docent zal nooit een kind/jongere/leerlingen vragen om een begroeting 

in de vorm van lichamelijk  contact  (zoals een knuffel) behalve het geven van een 
hand.           

  
9.​ De begeleider/docent zal altijd de ter plaatse geldende gedragsregels respecteren 

zoals afgesproken met de leiding. In het geval van stoeien, boksen en andere vormen 
van sport die fysiek contact tot tot gevolg hebben zal het kind/jongere of leerling altijd 
de belangrijkste stem hebben in het doorgaan of stoppen van de hier boven 
genoemde activiteiten. 

  
10.​Bij constatering van zware problematiek bij een kind/jongere/leerling zal een 

begeleider/docent altijd overleggen met proffesionals en niet zelf voor therapeut gaan 
spelen. 

  
11.​De begeleider/docent zal schone, nette kleding dragen. Niet te kort, te strak of te 

bloot. 
  

12.​De begeleiding zal niet roken, vapen, drinken of andere middelen gebruiken in het 
bijzijn van jongeren en ook niet onder invloed aankomen bij de inloop. 

  
13.​In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 

verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen. 
  

 


