
 

AANNAMEBELEID 2025–2028 
Stichting Next Level Chill Academy (NLCA)​

 "It takes a village to raise a child" 

 

1. Inleiding 
Stichting Next Level Chill Academy (NLCA) werkt met jongeren in een kwetsbare en 
ontwikkelingsfase. Daarom is het essentieel dat iedereen die binnen de organisatie actief is, 
veilig, betrouwbaar en geschikt is voor het werken met jongeren. 

Dit aannamebeleid beschrijft hoe NLCA nieuwe mensen selecteert, beoordeelt en begeleidt, 
met als doel een veilige, integere en professionele omgeving te waarborgen. Het beleid sluit 
aan op het Integriteitsplan 2025–2028 en vormt een onderdeel van het totale 
jeugdveiligheidsbeleid van NLCA. 

 

2. Doel en Reikwijdte 

Doel 

Het doel van dit aannamebeleid is: 

●​ het beschermen van jongeren tegen onveilig of grensoverschrijdend gedrag 
●​ het waarborgen van professionele en betrouwbare begeleiding 
●​ het bevorderen van continuïteit, kwaliteit en voorspelbaarheid in de jongereninloop 
●​ het verkleinen van risico’s voor de organisatie​

 

Reikwijdte 

Dit beleid geldt voor: 

●​ vrijwilligers 



●​ stagiaires 
●​ professionals (ZZP’ers) 
●​ taakgestraften (Reclassering Nederland) 
●​ statushouders (NewBees) 
●​ medewerkers betrokken bij werving, selectie en onboarding​

 

 

3. Uitgangspunten 
De volgende waarden vormen de basis van het aannameproces: 

●​ Veiligheid: jongeren worden beschermd tegen schade, misbruik en onveilig gedrag. 
●​ Integriteit: nieuwe medewerkers onderschrijven en leven de gedragscode na. 
●​ Voorbeeldrol: begeleiders zijn rolmodellen in gedrag, taalgebruik en houding. 
●​ Gelijke kansen: objectieve en eerlijke selectie voor iedereen. 
●​ Transparantie: duidelijkheid over verwachtingen, taken en verantwoordelijkheden. 
●​ Betrouwbaarheid: voorspelbaarheid in aanwezigheid en afspraken.​

 

 

4. Doelgroepen binnen het Aannamebeleid 

4.1 Vrijwilligers 

Ondersteunen dagelijkse jongereninloop, activiteiten en huiswerkbegeleiding. 

4.2 Stagiaires 

Komend uit opleidingen zoals psychologie, social work, pedagogiek of relevante 
studierichtingen. Daarnaast stagiaires vanuit taalstages. 

4.3 Professionals (ZZP) 

Ingezet voor specialistische workshops, dansprojecten, mentale gezondheidsprogramma’s. 

4.4 Taakgestraften via Reclassering 

Ondersteunen dagelijkse jongereninloop, activiteiten en andere praktische taken, altijd onder 
toezicht. 

4.5 Statushouders via NewBees 

Vrijwilligerswerk als onderdeel van inburgering – ondersteunen dagelijkse jongereninloop, 
activiteiten en andere praktische taken, altijd onder toezicht. 

https://docs.google.com/document/d/1yvymNfpC9n2g23_yTqftswS6oBtyQLHP/edit


 

 

5. Werving 

5.1 Wervingskanalen 

●​ Website en sociale media van NLCA 
●​ Hogescholen (stageplaatsen) 
●​ NewBees (statushouders) 
●​ Reclassering Nederland​

 

 

6. Procedure van Aanmelding en Selectie 

Stap 1 – Aanmelding 

Sollicitatie via mail, mondelinge aanmelding of doorverwijzing. Stagiaires moeten verplicht 
een motivatiebrief en CV opsturen. 

Stap 2 – Eerste contactmoment 

Kort telefonisch of fysiek kennismakingsgesprek. 

Stap 3 – Intakegesprek 

Gesprek op locatie met de coördinator (en evt. vrijwilligerscoördinator).​
Onderwerpen: 

●​ motivatie 
●​ ervaring en vaardigheden 
●​ omgang met jongeren 
●​ visie op grenzen en veiligheid 
●​ Kleine casus 
●​ beschikbaarheid​

 

Stap 4 – Observatie / Kennismakingsmoment 

Kandidaat loopt kort mee op de inloop om sfeer en werkwijze te ervaren. 

Stap 5 – Besluitvorming 



De coördinator adviseert, het bestuur is eindverantwoordelijk voor integriteitsgevoelige 
functies. 

Stap 6 – Proefperiode 

Een proefperiode van 4 weken geldt voor alle nieuwe medewerkers en vrijwilligers. 

Stap 7 – Screening 

Zie hoofdstuk 7. 

Stap 8 – Evaluatiegesprek 
Gesprek over hoe de proefperiode ging.  

 

7. Screening 

7.1 Verplichte onderdelen 

●​ VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) voor vrijwilligers, stagiaires en professionals. 
●​ Identiteitscontrole. 

7.2 Extra screening voor taakgestraften 

●​ Toetsing via Reclassering Nederland. 
●​ Altijd onder toezicht van een vaste medewerker. 

7.3 Contra-indicaties 

NLCA neemt geen kandidaten aan wanneer sprake is van: 

●​ ongewenste omgangsvormen of eerdere incidenten 
●​ agressief of instabiel gedrag 
●​ middelengebruik tijdens werk of onprofessionele houding 
●​ seksueel of geweldsgerelateerd strafblad 
●​ gebrek aan respect voor grenzen 
●​ onbetrouwbaarheid in afspraken​

 

 

8. Selectiecriteria 

Algemene criteria voor iedereen 

●​ Affiniteit met jongeren (12–21 jaar) 



●​ Respectvolle communicatie 
●​ Grenzen kunnen herkennen en respecteren 
●​ Betrouwbaar en consistent aanwezig 
●​ Positieve energie en houding 
●​ Kan samenwerken met collega’s met uiteenlopende culturele, religieuze en 

professionele achtergronden 
●​ Onderschrijft de gedragscode en het integriteitsbeleid​

 

Doelgroepspecifieke criteria 

●​ Vrijwilligers: sociaal vaardig, geduldig, stevig in schoenen. 
●​ Stagiaires: leerdoelen passen bij NLCA. 
●​ Professionals: aantoonbare expertise; zelfstandig kunnen werken. 
●​ Taakgestraften: inzetbaar binnen duidelijke en veilige kaders. 
●​ Statushouders: communicatief basisniveau + begeleiding door NewBees.​

 

 

9. Onboarding en Introductie 
Nieuwe medewerkers ontvangen: 

●​ volledige gedragscode 
●​ integriteitsplan 
●​ uitleg veiligheidsregels 
●​ taakomschrijving en rooster 
●​ introductie huisregels en doelgroep 
●​ instructie over meldprocedures​

 

Ondertekening van de gedragscode is verplicht voordat iemand start. 

 

10. Rollen en Verantwoordelijkheden 
●​ Bestuur: stelt beleid vast; eindverantwoordelijk voor integriteitskwesties. 
●​ Coördinator: voert gesprekken, doet screening, begeleidt onboarding. 
●​ Vrijwilligerscoördinator: dagelijkse begeleiding vrijwilligers; signaleert problemen. 
●​ Vrijwilligers/medewerkers: handelen volgens gedragscode en melden incidenten.​

 

 

11. Privacy en AVG 



●​ Persoonsgegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld. 
●​ Alleen noodzakelijke gegevens worden bewaard, met beperkte toegang. 
●​ Dossier wordt na beëindiging vrijwilligerswerk/stage conform AVG verwijderd.​

 

 

12. Meldingen, Klachten en Escalatie 
●​ Medewerkers melden zorgen over gedrag direct bij de coördinator of bij 

vertrouwenspersoon. 
●​ Jongeren kunnen melden bij de coördinator of jongerenwerkers. 
●​ Ernstige meldingen worden vastgelegd en gedeeld met bestuur. 
●​ Incidenten worden geregistreerd conform het incidentenprotocol.​

 

 

13. Evaluatie 
Dit aannamebeleid wordt jaarlijks geëvalueerd tijdens: 

●​ teamvergadering 
●​ bestuursoverleg 
●​ Vragenlijst voor jongeren (feedbackronde) 

Wijzigingen worden vastgesteld door het bestuur. 
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