
 

 

Beloningsbeleid  
van Stichting Next Level Chill Academy 

1. Algemeen uitgangspunt 

Stichting Next Level Chill Academy is een goed doel zonder winstoogmerk, opgericht 
met als doel het bieden van een plek aan jongeren uit het voortgezet onderwijs om te 
chillen, te bewegen en huiswerk te maken in samenwerking met professionals zoals 
jongerenwerkers en gediplomeerde sport- en dansdocenten. In het kader van goed 
bestuur, transparantie en doelmatige besteding van middelen, hanteert de Stichting 
een zorgvuldig en verantwoord beloningsbeleid. Dit beleid is in overeenstemming 
met de geldende wet- en regelgeving, waaronder de Belastingdienstregels voor 
ANBI's (Algemeen Nut Beogende Instellingen). 

2. Bestuur 

De leden van het bestuur van Stichting ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden. Wel kunnen bestuursleden gemaakte onvoorziene en 
noodzakelijke onkosten in de uitoefening van hun functie, zoals reiskosten of 
vergaderkosten, op declaratiebasis vergoed krijgen. Declaraties worden alleen 
gehonoreerd na goedkeuring door de penningmeester en onder overlegging van 
bewijsstukken. 

3. Vrijwilligers 

Vrijwilligers zijn een essentieel onderdeel van de uitvoering van de doelstellingen van 
de stichting. Voor hun inzet kunnen vrijwilligers een vrijwilligersvergoeding ontvangen 
die voldoet aan de normen van de Belastingdienst. Per 1 januari 2025 betekent dit 
maximaal: 

●​ €220 per maand 
●​ €2.200 per jaar 
●​ Een uurtarief conform de geldende fiscale richtlijnen 

De vrijwilligersvergoeding is bedoeld als onkostenvergoeding. De vergoeding wordt 
niet verstrekt voor commerciële of structureel betaalde werkzaamheden. 



4. Personeel 

De Stichting maakt gebruik van vrijwilligers en waar nodig van betaalde medewerkers 
in de vorm van zzp’ers. 

5. Inhuur van zzp’ers en tijdelijke krachten 

Indien de Stichting tijdelijk specialistische expertise of extra capaciteit nodig heeft 
gebeurt dit op basis van duidelijke afspraken en onder de volgende voorwaarden: 

●​ De inhuur gebeurt op basis van een schriftelijke overeenkomst van opdracht 
(bij zzp’ers) 

●​ Het uurtarief of salaris van ingehuurde krachten moet marktconform, redelijk 
en passend bij de werkzaamheden zijn. De Stichting waarborgt dat 
vergoedingen niet bovenmatig zijn en in redelijke verhouding staan tot de 
verrichte werkzaamheden. Hierbij worden de gebruikelijke tarieven binnen de 
non-profitsector als uitgangspunt genomen. 

●​ Bij het vaststellen van de vergoeding wordt rekening gehouden met de aard 
van de opdracht, de ervaring van de opdrachtnemer, de duur en het belang 
voor de Stichting. 

●​ Voor zzp’ers geldt dat zij verantwoordelijk zijn voor hun eigen 
belastingafdracht, verzekeringen en pensioenvoorziening. Dit wordt expliciet 
vermeld in de overeenkomst. 

●​ Inhuur van tijdelijke krachten wordt altijd zorgvuldig afgewogen en vindt alleen 
plaats indien dit past binnen de financiële mogelijkheden en doelstellingen van 
de Stichting. 

De inzet van ingehuurde krachten wordt jaarlijks geëvalueerd en in het financieel 
jaarverslag wordt waar relevant een toelichting opgenomen over de omvang en 
kosten van externe inhuur. 

6. Jaarlijkse evaluatie 

Het beloningsbeleid wordt jaarlijks geëvalueerd door het bestuur, mede aan de hand 
van de financiële situatie van de Stichting, gewijzigde wet- en regelgeving en 
aanbevelingen van relevante toezichthouders zoals het Centraal Bureau 
Fondsenwerving of de Belastingdienst. 

7. Transparantie 

In het jaarverslag van de Stichting wordt ieder jaar een overzicht opgenomen van de 
beloningen, onkostenvergoedingen en vrijwilligersvergoedingen. Deze transparantie 
draagt bij aan het vertrouwen van donateurs, subsidieverleners en andere 
belanghebbenden. 

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Next Level Chill Academy op 
26-10-2025. 


