Beleidsplan 2025-2028

Stichting Next Level Chill Academy — "It takes a village to raise a child"

1. Inleiding

Stichting Next Level Chill Academy (NLCA) is een jongereninloop in Wormerveer,
gericht op jongeren in het voortgezet onderwijs. NLCA is vijf dagen per week
geopend en biedt een veilige plek waar jongeren zichzelf kunnen zijn, begeleiding
kunnen krijgen en in contact kunnen komen met rolmodellen, professionals en
leeftijdsgenoten. In dit beleidsplan beschrijft het bestuur van NLCA haar visie,
doelen, de werkwijze en activiteiten van NLCA en de uitdagingen voor de komende
drie jaar.

NLCA

In de voormalige gymzaal van een basisschool in Wormerveer en het hart van NLCA
staan een voetbalbak, een airhockey tafel, een pooltafel en er is een groot
schoolplein waar jongeren kunnen chillen, voetballen, basketballen en
watergevechten kunnen houden. Er zijn kickbokshandschoenen aanwezig, een
bokszak en een ruimte waar dit allemaal veilig gebruikt kan worden. Kortom er is
altijd iets te doen. Daarnaast worden er ook regelmatig georganiseerde activiteiten
aangeboden zoals graffiti, quizzen (over voor jongeren belangrijke onderwerpen),
bingo, dans en andere kunstworkshops.

Vanaf de start in 2021 draait NLCA programma’s voor de mentale gezondheid van
jongeren zoals The Game of Life ' en vanaf september 2024 is NLCA gestart met
Girls Connect 2.

Jongeren kunnen bij NLCA terecht voor het maken van huiswerk en op verzoek
worden er bijlessen gegeven.

' The Game of Life is een cursus waarin deelnemers leren hoe mindset, overtuigingen en intentie invioed hebben op hun leven.
De bijeenkomsten richten zich op persoonlijke groei, bewustwording en het nemen van regie over je eigen leven.

2 GirlsConnect is een programma voor meiden van de middelbare school dat mentale gezondheid bevordert via creatieve
activiteiten en gesprekken over thema’s die voor hen belangrijk zijn onder begeleiding van een jongerenwerker en
ervaringsdeskundige.



2. Visie en Missie

Visie
Elke jongere verdient een veilige plek in de buurt waar hij of zij gezien, gehoord en
begeleid wordt op weg naar volwassenheid.

Missie

NLCA biedt ruimte aan jongeren om te ontspannen, zich te ontwikkelen en op een
positieve manier begeleid te worden. NLCA combineert preventieve zorg, educatie
en vrije tijd in een toegankelijke omgeving. De aanpak is persoonlijk, flexibel en
gericht op het opbouwen van duurzame relaties.

3. Beleidsmatige Invalshoek

NLCA werkt volgens de overtuiging dat opvoeding en ondersteuning van jongeren
een gezamenlijke verantwoordelijkheid is van gezin, school, buurt en samenleving.
Dit is een aanvulling op het reguliere jongerenwerk en vangt signalen vroegtijdig op
die anders wellicht onopgemerkt blijven. NLCA focust op:

Preventie van middelengebruik en grensoverschrijdend gedrag

Mentale gezondheid

Educatieve ondersteuning (huiswerkbegeleiding)

Positieve vrijetijdsbesteding

Ouders/verzorgers actiever betrekken bij de ontwikkeling van hun kinderen
|Jslands Preventie Model3, ter inspiratie.

4. Doelen 2025-2028

1. Continueren en versterken van de jongereninloop
o Vijf dagen per week geopend blijven, met uitbreiding naar zaterdagen
indien mogelijk.
2. Uitbreiden van aanbod op het gebied van mentale gezondheid
o Vaste programma’s voor kwetsbare groepen zoals meiden, jongeren
met autisme en jongeren uit het speciaal onderwijs.
3. Stabiel vrijwilligersnetwerk opbouwen en behouden
o Vrijwilligers werven, professioneel begeleiden en motiveren via
vergoedingen scholing en zorgen voor een fijne werksfeer.
4. Ouders/verzorgers structureel betrekken

3 Kristjansson, A. L., Sigfusdottir, I. D., Gudmundsdéttir, M. L., & Allegrante, J. P. (2020). Icelandic model of adolescent substance
use prevention: An overview of the approach and its evidence base. New Directions for Child and Adolescent Development,
2020(167), 19-34. https://doi.org/10.1002/cad.20387



o Informatieavonden voor ouders en samenwerking met jongerenwerk

intensiveren.

5. Professionaliseren van de organisatie
o Verduurzamen van de financiering en administratieve processen, en

uitbreiding van professionele begeleiding.

5. Activiteitenoverzicht

Activiteit

Jongeren‘inloop

Huiswerkbegeleiding

Mentale
gezondheidsprogramma
(GirlsConnect)
Graffiti/DJ-workshops

Educatieve quizzen

“Eigen Werk”
(dansproject)

Oudergesprekken

Veiligheidsoverleg

Frequentie Doelgroep
Dagelijks
(15:00-21:00, i ,
vrijdag tot VO-leerlingen

22:00)

2x per week +20 jongeren

10 sessies per
groep

Regelmatig keer

Periodiek

1-2x per jaar %17 jongeren

Doorlopend

Regelmatig  Partners

Meiden 12-18 jaar

4-20 jongeren per

Alle jongeren

Ouders/verzorgers

Opmerkingen

Gemiddeld 30-60
jongeren op vrijdag

Door studenten
geneeskunde,
psychologie, rechten

Creatieve
werkvormen
gekoppeld aan
gespreksgroepen

Professionele
begeleiding

Thema'’s:
middelengebruik,
seksualiteit,
wetgeving

Begeleid door
dansdocent, film
opname van de
choreografie

Moeilijk maar
essentieel voor
doorbraak en
samenwerking

Samenwerking
politie, handhaving,
jongerenwerk






6. Samenwerkingen

Sociaal Wijkteam / Incluzio — inzet jongerenwerkers

Reclassering Nederland — mensen die een taakstraf hebben opgelegd
gekregen komen die vervullen bij NLCA

NewBees — statushouders als vrijwilligers (dit is onderdeel van hun
inburgering)

Hogescholen — stageplaatsen

Brijder Preventie — verslavingsvoorlichting

Rotary Zaandam - financiéle en inhoudelijke ondersteuning

Rotary Zaanstad — financiéle ondersteuning en “hands on”

Gemeente Zaanstad — huisvesting en subsidie

Diverse locale fondsen — Gerrit Blaauw, Honig Laan, Rotary Zaanstad,
Rotary Zaandam, Duyvis en Oranje Fonds

7. Organisatiestructuur

De stichting wordt geleid door een bestuur. De dagelijkse leiding is in handen van
oprichter Miriam de Boer, ondersteund door vrijwilligers, stagiaires, taakgestraften en
statushouders. Een aantal professionals is betrokken via externe opdrachten (ZZP)

8. Financien

De inkomsten van NLCA zijn gemeentelijke subsidies en donaties. De belangrijkste
kostenposten zijn huiswerkbegeleiding en bijles, vrijwilligersvergoedingen, inhuren
van professionals, gas, water, elektra en beheer

9. Uitdagingen

Structurele financiering borgen via meerjarige subsidieafspraken. Vaste
lasten zijn lastig te dekken via projectsubsidies.

Meerjarige samenwerking met fondsen en bedrijven opbouwen.
Professionaliseren van interne processen, waaronder vrijwilligersbeleid,
fondsenbeheer en impactmeting. Vrijwilligersbinding is in de praktijk pittiger
dan verwacht, want er is veel uitval.

Communicatie verder uitbreiden. In het bijzonder gericht op ouders en
beleidsmakers. Ouders zijn moeilijk te bereiken, maar hun rol is wel cruciaal.
Zo is er een kleine groep overlastgevers, die de groei van NLCA belemmert.
Huisvesting. Het huidige huurcontract loopt tot augustus 2027. NLCA gaat
zoeken naar een nieuwe locatie



10. Conclusie

NLCA vervult een unieke en noodzakelijke rol in Wormerveer. Vanuit een
laagdrempelige, warme setting vangt NLCA jongeren op, begeleidt hen op weg naar
zelfstandigheid en signaleert vroegtijdig waar intensievere hulp nodig is. Om dit werk
voort te zetten en verder uit te bouwen, is structurele erkenning en ondersteuning
nodig. Met dit beleidsplan in de hand blijft NLCA met energie bouwen aan een veilige
toekomst voor de jeugd van Zaanstad.

“Beleg in verbinding en samenzijn. Een belegging met een zeer goed
rendement op korte en op lange termijn. De veerkracht van de mens heeft te
maken met samen moeilijke tijden kunnen doorstaan.”

Quote van psychiater Dirk de Wachter.



